
anno di 
competenza

anno di 
erogazione

beneficiari tipologia compenso
importo lordo 

liquidato
n. dipendenti

2018 2019
personale cat. C 

evoluto
indennità area direttiva 5.000,00 € 1

2018 2019
personale cat. C 

evoluto

FOREG (Fondo per la 
riorganizzazione e l'efficienza 
gestionale - obiettivi generali 

e specifici)

2.949,81 € 1

2019 2020
personale cat. C 

evoluto
indennità area direttiva 5.000,00 € 1

2019 2020
personale cat. C 

evoluto

FOREG (Fondo per la 
riorganizzazione e l'efficienza 
gestionale - obiettivi generali 

e specifici)

1.022,50 € 1

2020 2021
personale cat. C 

evoluto
indennità area direttiva 3.333,33 € 1

2020 2021
personale cat. C 

evoluto

FOREG (Fondo per la 
riorganizzazione e l'efficienza 
gestionale - obiettivi generali 

e specifici)

659,19 € 1

2021 2022
personale cat. C 

base

FOREG (Fondo per la 
riorganizzazione e l'efficienza 
gestionale - obiettivi generali 

e specifici)

266,51 € 1

2022 * - - - - -

2023 * - - - - -

2024 * - - - - -

2025 2026
personale cat. C 

base

FOREG (Fondo per la 
riorganizzazione e l'efficienza 
gestionale - obiettivi generali 

e specifici)

161,70 € 1

*

INCENTIVI COLLEGATI AL MERITO LIQUIDATI AL PERSONALE DI RUOLO E NON DI RUOLO

Dal 01.11.2025 è assunta un'unità di personale Cat. C livello base. La tabella mostra per l'anno 2025
il solo dato relativo al personale assunto dal BIM. Il Consorzio, con apposita convenzione con la
Comunità Valsugana e Tesino, ente capofila, ha disposto la gestione associata del Servizio
Segreteria e la condivisione di risorse umane e servizi relativamente al Servizio Finanziario,
Informatico e servizi accessori inizialmente fino al 31.12.2025, rinnovata poi fino al 31.12.2030.I
dati dei premi riferiti al personale in convenzione sono pertanto pubblicati nella sezione
Amministrazione Trasparente  della Comunità Valsugana e Tesino




