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Un Impegno per il Territorio
e le Comunita Montane

entili cittadini, amministratori e lettori,

desidero rivolgere a tutti voi un cordiale

saluto in occasione di questo mio primo
intervento nel bollettino consortile. E per me
un’opportunita importante per condividere alcu-
ne riflessioni sull’attuale momento del Consorzio
e sulle prospettive future.
Il precedente consiglio direttivo, guidato dal pre-
sidente Giacomo Silano, ha concluso il proprio
mandato in concomitanza con le elezioni ammi-
nistrative comunali del maggio 2025. A lui e a
tutti i membri va il mio sincero apprezzamento
per il lavoro svolto, caratterizzato da attenzione,
competenza e una gestione attenta negli ultimi
cinque anni. Successivamente, il Consorzio ha
continuato ad operare in regime di proroga fino
all'insediamento della nuova assemblea genera-
le, avvenuto all’inizio di novembre, momento in
cui € stato nominato anche il nuovo consiglio di-
rettivo che ho I'onore di presiedere.
Nel frattempo, alcuni servizi fondamentali, la ge-
stione finanziaria e quella informatica, sono stati
affidati tramite una nuova convenzione alla Co-
munita Valsugana e Tesino. Questo passaggio
organizzativo, unito alla fase di transizione isti-
tuzionale, ha inevitabilmente rallentato I'attivita
operativa del Consorzio nei primi mesi dell’anno.
Piu recentemente, gli sforzi si sono concentrati
sugli adempimenti amministrativi necessari per
impostare il prossimo piano degli investimenti e
per definire le conseguenti variazioni di bilancio.
Ci siamo quindi trovati ad affrontare una fase
particolarmente intensa, una vera e propria corsa
contro il tempo, con I'obiettivo di arrivare all’ap-
provazione del bilancio di previsione e delle con-
venzioni entro la fine dell’anno. In questo conte-

editoriale
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sto desidero rivolgere un sincero ringraziamento
a tutta 'assemblea e al consiglio direttivo per la
disponibilita e I'impegno dimostrati: il confronto
costante e le riunioni settimanali ci hanno per-
messo di lavorare con efficacia, raggiungendo
gli obiettivi nei tempi previsti. Parallelamente, da
diversi mesi siamo impegnati nella definizione
delle progettualita che guideranno I'azione del
Consorzio nei prossimi anni.

La direzione da seguire € chiara: occorre promuo-
vere uno sviluppo equilibrato e sostenibile delle
nostre comunita montane, rafforzando i servizi e
tutelando al contempo il patrimonio ambientale
e paesaggistico. E fondamentale preservare I'i-
dentita dei territori, valorizzandone gli aspetti cul-
turali, storici e sociali.

In quest’ottica, il Consorzio sara chiamato a so-
stenere uno sviluppo sempre piu attento alla so-
stenibilita, incentivando al tempo stesso I'utilizzo
consapevole delle risorse locali. Tra le priorita
rientrano il rafforzamento del settore agricolo
e forestale, il sostegno alle attivita artigianali e
commerciali, nonché il potenziamento dei servizi
alla persona. Particolare attenzione sara dedica-
ta anche alla promozione turistica, valorizzando
non solo la bellezza del territorio, ma anche le
tradizioni e le produzioni locali.

Un ruolo significativo sara inoltre riservato al
sostegno di nuove iniziative imprenditoriali, so-
prattutto quelle promosse dai giovani. Lobiettivo

e favorire progetti concreti e strutturati, da sup-
portare attraverso finanziamenti mirati e traspa-
renti, orientati a risultati duraturi piuttosto che a
interventi sporadici.
In questo percorso, il Consorzio dei Comuni BIM
Brenta & chiamato a svolgere una funzione impor-
tante di coordinamento e di sintesi tra i Comuni e
gli enti del territorio. Un compito che richiede ca-
pacita di ascolto, confronto e collaborazione, per
favorire una visione condivisa e una programma-
zione coerente, nell’interesse dell’intera comuni-
ta. In questo modo sara possibile valorizzare al
meglio le diverse esigenze locali e rafforzare I'ef-
ficacia delle politiche di sviluppo territoriale
Il Consorzio BIM Brenta si presenta dunque pron-
to ad affrontare le sfide future con senso di re-
sponsabilita, operando in stretta collaborazione
con le amministrazioni locali e gli altri enti del
territorio. Intendiamo mettere a disposizione
strumenti e risorse utili a sostenere la crescita e
il benessere delle nostre comunita, valorizzando
al meglio il ruolo che ci € affidato nella gestione
degli investimenti e delle politiche di sviluppo.
Concludo ringraziando tutti voi per la fiducia e
per il sostegno che vorrete garantire al nuovo
consiglio direttivo. Insieme, potremo lavorare per
costruire un futuro solido e condiviso per il nostro
territorio.
Il Presidente
Giacomo Dalmaso

Ziano di Fiemme ~
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amministrativa

iacomo Dalmaso € il nuovo presidente del

Consorzio Bim Brenta. E stato eletto all’i-

nizio del mese di hovembre in occasione
della seduta di insediamento della nuova assem-
blea consorziale, una nomina “in quota” Alta Val-
sugana secondo un principio di rotazione che da
sempre viene adottato per la distribuzione delle
cariche.
Rappresentante del comune di Levico, succe-
de a Giacomo Silano di Scurelle che, con Clara
Bonat di Mezzano, sono stati eletti alla vicepre-
sidenza e, rispettivamente, presiedono anche
le due assemblee di vallata del Brenta e del Ci-
smon Vanoi.
Nel tardo pomeriggio il via alla nuova consiliatura
del consorzio con la ratifica della nomina dei 33
rappresentanti dei comuni facenti parte del baci-
no di imbrifero montano del Bim Brenta.

Michela Bonvecchio (Altopiano della Vigolana),
Igor Busarello (Bieno), Riccardo Segnana (Bor-
g0), Paolo Menestrina (Calceranica), Andrea Sch-
midt (Caldonazzo), Carlo Buffa (Carzano), Ales-
sandro Bernardi (Castel Ivano), Enrico Pellizzaro
(Castello Tesino), Daniel Coradello (Castelnuovo),
José Alberto Biasion (Cinte Tesino), Michael Rech
(Folgaria), Fabio Di Domenico (Grigno), Claudio
Stenghele (Lavarone), Giacomo Dalmaso (Levi-
co), Nerio Giovanazzi (Luserna), Moreno Giongo
(Novaledo), Marco Nicoletti (Ospedaletto), Loren-
zo Bortolotti (Pergine), Nicola Buffa (Pieve Tesi-
no), Federico Ferrai (Roncegno), Damiano Tren-
tin (Ronchi), Raffaele Zadra (Samone), Giacomo
Silano (Scurelle), Stefano Pecoraro (Telve), Ales-
sandro Trentin (Telve di Sopra), Marco Passama-
ni (Tenna), Viviana Moggio (Torcegno) e Flavio
Eccher (Vignola Falesina).

Paolo Gentilini (Canal San Bovo), Alessia Cemin
(Imer), Clara Bonat (Mezzano), Debora Depaoli
(Primiero San Martino di Castrozza) ed Enrico
Zorzi (Ziano di Fiemme).

NUOVI VERTICI DEL BIM

A
Da sinistra Giacomo Dalmaso e Giacomo Silano

Giacomo Dalmaso presidente, Giacomo Silano
e Clara Bonat vicepresidenti, Paolo Menestrina,
Claudio Stenghele, Lorenzo Bortolotti, Stefano
Pecoraro, Riccardo Segnana, Igor Busarello, Pa-
olo Gentilini, Alessia Cemin e Debora Depaoli.

Nel suo intervento, il presidente uscente Giaco-
mo Silano ha ricordato come “quelli che lasciamo
alle spalle siano stati cinque anni intensi, ricchi
di sfide stimolanti e, soprattutto, di opportunita
per lavorare insieme al bene del nostro territorio,
sempre animati dall’obiettivo comune di valoriz-
zare le risorse a disposizione del Consorzio e di
promuovere uno sviluppo sostenibile per le no-
stre comunita. Ricordo con piacere i progetti che
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abbiamo avviato e portato avanti, le iniziative a
sostegno del nostro tessuto sociale ed economi-
co, I'impegno costante per una gestione mirata e
trasparente delle risorse che il nostro territorio ci
offre. Ogni passo avanti & stato possibile grazie
alla partecipazione di tutti, al dialogo costruttivo
con le amministrazioni comunali e alla dedizione
del personale del Consorzio. In questi anni - ha
proseguito - ho avuto il privilegio di conoscere da
vicino la vitalita e la ricchezza del nostro territo-
rio, la passione e I'impegno di tante persone che
ogni giorno contribuiscono a renderlo un luogo
speciale. Un ringraziamento speciale e sentito
desidero rivolgerlo ai membri del Consiglio Diret-
tivo con i quali ho condiviso la responsabilita di
amministrare e programmare. La loro esperien-
za, la loro visione € il loro impegno sono stati fon-
damentali per affrontare le sfide e raggiungere
gli obiettivi che ci eravamo prefissati. Il confronto
costruttivo, la condivisione di idee e il sostegno
reciproco hanno reso questi cinque anni un per-
corso di crescita e di risultati concreti per il nostro
Consorzio e sono stati elementi imprescindibili
per il successo del nostro lavoro. Desidero ringra-

Veduta di Folgaria :

ziare di cuore gli amministratori locali e provincia-
li con cui ho avuto modo di confrontarmi in que-
sti anni, i presidenti degli altri consorzi Bim della
provincia di Trento e il presidente di FederBim e
tutti i collaboratori in forza al Consorzio: senza
di loro, il braccio operativo del consorzio, le no-
stre idee o proposte sarebbero rimaste in fogli di
carta. Sono convinto che il Consorzio Bim Brenta
possa divenire un motore di sviluppo e un punto
di riferimento importante per i nostri Comuni - ha
concluso Silnao - e allo stesso tempo dovra es-
sere protagonista di sfide importanti attraverso
una partecipazione attiva al processo di rinnovo
delle concessioni idroelettriche per garantire uno
sviluppo realmente sostenibile e condiviso al fine
di evitare che le decisioni vengano prese senza
un coinvolgimento diretto delle comunita locali.
Insieme alla FederBim si dovra lavorare per favo-
rire una governance collaborativa e consapevole
degli insediamenti idroelettrici, capace di ricono-
scere il ruolo strategico degli enti locali e delle
comunita montane, sia in termini di sostenibilita
ambientale che di ricadute economiche sui terri-
tori”.
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ATTIVITA

amministrativa

ASSEMBLEA GENERALE

a prima seduta del 2026 viene convoca-

ta dal presidente Giacomo Dalmaso, nella

sede del Consorzio e nella stanza virtuale
in videoconferenza, il 27 aprile.
In apertura dei lavori viene approvato il rendi-
conto di gestione 2025 che risulta chiuso il 31
dicembre con un fondo cassa di poco inferiore
ai 16 milioni di euro ed un risultato di ammini-
strazione pari a 10 milione e 776.083,49 euro.

RESIDUI COMPETENZA TOTALE
16.634 561,68
13.167.702, 38
13.845.177,99
13.357.086,07
17.573.508,17
21.416.503,353
13.703,20

Fondo cassa al 1° gennaio

RISCOSSIOMI

PAGAMENTI

Fondo cassa al 31 dicembre

RESIDUILATTIVI

RESIDUI PASSIVI

Fondo pluricnnale vincolato per spese correnti
Fondo pluriennale vincalato per spese in conta
capitale

5.0B5.164,48
7.DEE.E36,49

B.082.337,90
3.B38.341,50

13.876.674.55
15.154 633,32

4.100.833,22
6.262.215,21

1.729.804,02
RISULTATO DI AMM.NE AL 31 dicembre 10.776.083,49
Avorze aecantongic 2.404.241,23

Avanzo vincoigto 0.00

Avonzo destingto ogil investimeanti 0,00

8.371.841,66

Avorzo disponibike

Successivamente tutti i consiglieri danno il via
libera alla prima variazione al bilancio di previ-
sione 2026-2028 che, come si legge nella de-
libera, “procede all’applicazione dell’avanzo di
amministrazione per la quota libera di 6 milioni
di euro per il Piano triennale degli Investimenti
2026-2028 quale importo messo a disposizione
dei comuni consorziati a finanziamento di spese
di investimento di loro interesse”.

ESERCIZIO 2026

PREVISIONE ATTUALE

VARIAZIONE

PREVISIONE FINALE

EMTRATA

14.335.107,22

6.008.000,00

20.344.107,22

SPESA

14.335.107,22

5.005,000,00

20.344.107.22

ESERCIZIO 2027

PREVISIONE ATTUALE

VARIAZIONE

PREVISIONE FINALE

ENTRATA
SPESA

12.591.500,00
12.591.500,00

0,00
0,00

12.591.500.00
12.591.500,00

ESERCIZIO 2028
ENTRATA

PFREVISIONE ATTUALE
12.591.500,00

VARIAZIONE
0,00

PREVISIONE FINALE
12.591.500,00

SPESA

12.591.500,00

0,00

12.591.500.00

“Preso altresi atto della volonta dell’lamministra-
zione di procedere con la sottoscrizione di una
convenzione con il Comune di Grigno per la ge-
stione associata del Servizio Segreteria - si leg-
ge ancora nella delibera - si rende necessario
adeguare lo stanziamento del relativo capitolo di
spesa per 7.000 euro rinviando I'esatta quantifi-
cazione della spesa successivamente alla sotto-
scrizione della stessa”.

Nel corso dei lavori vengono esaminati ed appro-
vati i nuovi regolamenti consorziali per la discipli-
na dei controlli interni, composto di 10 articoli, e
quello sul procedimento amministrativo e acces-
so ai documenti amministrativi composto da 17
articoli. In chiusura dei lavori arriva anche il via
libera al nuovo regolamento organico del perso-
nale dipendente.

Preso atto dell'incarico della reggenza a sca-
valco della Segreteria del Consorzio alla dotto-
ressa Sonia Biscaro per il periodo 01.01.2026
- 30.06.2026, I'assemblea integra gli stanzia-
menti dei capitoli di spesa per il personale di-
pendente (emolumenti e contributi) e aumenta
I'importo in entrata/spesa conto terzi (partite di
giro) sui capitoli per le ritenute sugli emolumenti
del personale dipendente. e SR
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ATTIVITA

amministrativa SPECIALE BANDI
"""

BA

BANDI ANNO 2025 - Domande pervenute 19

BANDI ANNO 2026 - Domande pervenute 27

ANDO SPORT

BANDI ANNO 2025 - Domande pervenute 10

BANDI ANNO 2026 - Domande pervenute 22

BANDO PROMOZIONE
TURISTICA

BANDI ANNO 2025 - Domande pervenute 0

BANDI ANNO 2026 - Domande pervenute 3

BANDO PIANO GIOVANI
DI ZONA

BANDI ANNO 2025 - Domande pervenute 4

BANDI ANNO 2026 - Domande pervenute 5

wan g T n A RSt

ANDO MEZZI
OCCORSO ALPINO

BANDI ANNO 2025 - Domande pervenute 1

BANDI ANNO 2026 - Domande pervenute
NON APPROVATO

TG 1 B e, AR

BANDO RECUPERO E
RIPRISTINO AMBIENTALE

(BANDO RISERVATO Al COMUNI)
BANDI ANNO 2025 - Domande pervenute 24

BANDI ANNO 2026 - Domande pervenute
IN CORSO :

DA

(BA!
BANDI ANNO 2025 - Domande pervenute 18

BANDI ANNO 2026 - Domande pervenute
NON APPROVATO

TOTALE DOMAF \DE
v ?’ -\»‘." . -131

BANDI ANNO 2’025 Domande pef-'?aémt 73
=
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e risultati concreti

ette bandi, oltre 213 domande rice-

vute e un territorio sempre piu coin-

volto: il bilancio del Gruppo di Azione
Locale a dodici mesi dall’avvio della nuova
programmazione LEADER 2023-2027

Dodici mesi intensi, sul campo e dietro gli scher-
mi. Tra il giugno 2025 e I'aprile 2026 il GAL Trenti-
no Orientale ha aperto sette bandi, raccolto oltre
duecento domande, erogato i primi finanziamenti
e costruito attorno a sé€ una rete di relazioni con
imprenditori, aziende agricole, enti locali e citta-
dini che difficilmente avrebbe potuto immaginare
all’avvio della nuova programmazione.

Lo scorso 30 aprile, con la chiusura degli ultimi
due bandi, € arrivato il momento di fare un primo
bilancio.

«E stato un anno ricco di soddisfazioni — commen-
ta il presidente Denis Pasqualin — i bandi hanno
riversato sul territorio investimenti importanti per
la pubblica amministrazione, per le infrastrutture
e per il mondo agricolo primario, cosi come per
I'innovazione delle aziende e la trasformazione
dei loro prodotti.

Ed anche nei settori del turismo, dei servizi,
dell’artigianato e del commercio abbiamo regi-
strato un grande interesse. Il nostro staff ha sod-
disfatto numerose richieste di supporto, grazie a
sportelli serali e presenze costanti sul territorio.
Il GAL ha acquisito una notorieta tale che oggi
siamo punto di riferimento per chi vuole costruire
una nuova attivita, ampliarla o trasformarla, dan-
do sviluppo concreto al nostro territorio».

Il successo dei bandi:
oltre 2 milioni concessi,
74% delle risorse impegnate

Su una dotazione finanziaria complessiva
di 10.170.864 euro, il GAL ha attivato sette ban-
di ricevendo in totale 213 domande di aiuto — 42
gia finanziate, 171 in fase di istruttoria.

| contributi concessi ammontano finora a cir-
ca 2,2 milioni di euro, ma considerando le do-

Bl CRIENTALE

di David Rech

mande ancora in elaborazione il totale delle ri-
sorse impegnate sale a 7.595.000 euro, pari al
74,67% dell’intero plafond. Un risultato che testi-
monia la forte risposta del territorio alla nuova
programmazione.

| due bandi gia chiusi e interamente finanzia-
ti — entrambi aperti tra giugno e ottobre 2025
— riguardano il settore agricolo: gli investimenti
produttivi per la competitivita delle aziende (do-
tazione 1,5 milioni, 40 domande, 29 finanziate) e
quelli per la diversificazione in attivita non agrico-
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le (700.000 euro, 14 domande, 13 finanziate). In
entrambi i casi la dotazione € stata interamente
utilizzata.

Per i restanti cinque bandi — che coprono infra-
strutture turistiche, aree rurali, investimenti non
agricoli, start up e interventi ambientali — i finan-
ziamenti sono ancora in fase di elaborazione, ma
le 159 domande ricevute danno gia la misura
dellinteresse suscitato sul territorio.

Territorio protagonista:
help desk e incontri locali

Parallelamente all’attivita sui bandi, il GAL ha in-
vestito nell’animazione e nelllaccompagnamen-
to del territorio. Sedici incontri informativi hanno
coinvolto circa 300 partecipanti tra imprenditori,
aziende agricole ed enti locali, distribuiti in tutte
le vallate dell’area di riferimento.

Un ruolo centrale lo ha giocato il servizio di help
desk territoriale: sportelli settimanali presso le
Comunita di Valle di Primiero, Lavarone, Pergine
Valsugana, Val di Cembra e Trambileno, pit uno
sportello serale fisso a Borgo Valsugana.

Nel corso dell’anno il servizio ha registrato 186
fruitori — un segnale concreto di quanto la prossi-
mita faccia la differenza quando si tratta di orien-
tarsi tra le procedure legate ai fondi europei.

Una comunicazione
radicata sul territorio

A supporto dei bandi, il GAL ha realizzato un pia-
no di comunicazione multicanale che ha raggiun-
to risultati significativi. Le campagne televisive su
RTTR e Trentino TV hanno generato oltre 92.000
contatti netti, affiancate da uno spot radiofonico
su RTT La Radio con circa 40.000 ascoltatori uni-
ci. Dodici articoli sono apparsi su testate locali
tutti frutto di media relations, senza investimento
pubblicitario diretto.

Sul fronte digitale, la newsletter ha raggiun-
to 1.014 iscritti con un tasso di apertura del
43%, quasi il doppio del benchmark di settore,
mentre Instagram ha registrato una crescita del
+184% di follower. Sedici video-interviste realiz-
zate direttamente sul territorio hanno dato voce
ai beneficiari, trasformando la comunicazione
istituzionale in racconto concreto e umano.

Un anno della programmazione 2023-2027 che
conferma il GAL Trentino Orientale come sogget-
to attivo e radicato, capace di accompagnare con
efficacia lo sviluppo dei territori della Valsugana,
del Primiero e delle valli limitrofe.

Per informazioni:
www.galtrentinorientale.it
info@galtrentinorientale.it

tel. 0461 1486877
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David Rech Donatella Port Andrea Gasperini

Direttore Responsabile amministrativo Istruttore tecnico
Coordina e dirige le attivita del CAL e finanziario - Accompagna | beneficia
eg & la gia di Sviluppo Locale « Gestisce I'amministrazione cel GAL = Merifica [a ricevi T nde
Progetta r & bandi « Supervisiona il bilancio an « Controlla c

« Cura l'animazione territoriale + Gestisce |

Raimondo Rinaldi Bruno Grisenti
Istruttore tecnico Istruttore tecnico
« Istruisce le domande di pagamento

« Effettua visite in situ per accertare gli investimant|
« Supporta | beneficiari nella documentazione a saldo

- Accompagna
« Werifica la ri
= Controlla
+ Gestisce |
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